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PROFIL
39 ans d’expériences de commandement,
d’encadrement et  de formateur ,  dont  23  ans dans le
domaine RH du recrutement de l ’armée de Terre :
information,  or ientat ion,  management,
accompagnement et  préparat ion des jeunes
désirant  intégrer  l ’armée de Terre .  

FORMATION
Brevet  Supérieur  de Technicien de l ’armée de Terre
en Gest ion Ressources Humaines Recrutement
Brevet  Supérieur  de l ’armée de Terre en Système
d’Information et  de Communicat ion
Communicat ion et  recrutement 
Correspondant  de la  Sécuri té  des Systèmes
d’Information
Animateur  Journée De Citoyenneté
Chef  de centre de recrutement départemental

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES 
 1985  à  1992 :  

Chef  de peloton transport  logist ique au 20° Régiment  du train à  Baden-baden (Al lemagne) .
Commander et  former 30 personnes af in  d’assurer  des missions de transport  de f rets
classiques,  matières  dangereuses et  de personnels .  

Formateur  en en transport  logist ique:
• Technique de Conf irmation en conduite  de voiture et  poids lourds
• Entret ien technique de 1°  échelon des véhicules
•  Etabl issement des documents de plan de transport  et  des consignes de sécuri té
•  Technique de chargement et  d’arr image des col is

Formateur  en Système d’ Information et  de Communicat ion jusqu’en 2000
• Mise en place,  exploitat ion et  entret ien des moyens de communicat ions

Formateur  au métier  de soldat ,  pour  les  jeunes recrues jusqu’en 2000  
•  Combat
• Armement
• Tir
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  1992 à  1997 chef  du centre de transmissions de la  place de Toul  au 516°  Régiment  du
Train à  Toul .
Commander et  former 30 personnes af in  d’assurer  l ’envoi  et  la  réception de messages
claires  et  cryptés dans le  monde et  la  mise en place de moyens de télécommunicat ions 
 
Formateur  en Sécuri té  de Systèmes d’ Information :
• Procédure technique des té lécommunicat ions et  des moyens de mise en œuvre 
par  messagerie  et  té léphonie
• Protect ion et  sécurisat ion de l ’ information

Coach sport i f  et  préparateur  physique en c lub de footbal l  jusqu’en 2008

 1997 à  2000 chef  du bureau Ressources Humaines d’unité  é lémentaire  au 516°  Régiment
du Train à  Toul .

Formateur  dans la  mise en œuvre de l ’ instruct ion mil i ta ire  et  de la  tenue des l ivrets
d’ instruct ion des jeunes appelés  du contingent  :
• Dans le  domaine du t i r ,  combat,  sport  et  té lécommunicat ions

Formateur  en technique de gest ion d’une armurer ie  :
• Stockage
• Sécuri té
•  Entret ien technique de 1°  échelon
• Gest ion de l ’armement (distr ibut ion et  ré intégrat ion)
•  Tenue des documents techniques

 1996 projeté  4  mois  en ex-Yougoslavie  au sein de l ’ interposit ion des forces comme 
chef  de patroui l le  transport .
Assurer  la  protect ion et  la  sécurisat ion des convois  et  l ’ouverture des i t inéraires

Formateur  en convoyage :  
• Mesure de sécuri té  en convoi
•  Communicat ion verbale  et  non verbale  face aux autochtones

 1997 projeté  6  mois  Liban au sein de l ’Organisat ion des Nations Unies comme 
chef  du centre de transmissions f rançais .
Assurer  les  l ia isons de télécommunicat ions entre  la  France et  le  L iban et  soutenir
l ’ambassade de France au Liban et  en Israël  sur  la  documentat ion techniques 
des té lécommunicat ions

Formateur  en en Sécuri té  de systèmes d’ Information:
• Procédure technique des té lécommunicat ions et  des moyens de mise en œuvre 
par  messagerie  et  té léphonie
• Protect ion et  sécurisat ion de l ’ information



  2000 à 2008 intégrat ion de la  chaîne de recrutement de l ’armée de Terre comme
consei l ler  en recrutement,  au Centre d’ Information et  de Recrutement de l ’Armée de Terre
à Evreux,  pour  recruter  des soldats  techniciens,  cadres techniciens et  cadres supérieurs .
Promouvoir  l ’of fre  RH recrutement de l ’armée de Terre

Formateur  d’agent  d’appui  au recrutement jusqu’en 2023 :
• Accuei l  du candidat
•  Informer le  candidat
•  Gest ion du candidat  en fonct ion de son prof i l
•  Gest ion administrat ive 
•  Soutien logist ique et  technique du centre

Formateur  de consei l ler  en recrutement jusqu’en 2023 :
• Accuei l  du candidat
•  Gest ion du candidat  en fonct ion de son prof i l
•  Informer le  candidat
•  Mener  un entret ien de recrutement
• Préparer  le  candidat  aux évaluat ions 
•  Orienter  le  candidat  dans ses  choix  professionnels
•  Gest ion des déçus non retenus
• Gest ion des dossiers  administrat i fs  
•  Bureautique et  logic ie l  de recrutement
• Mise en place et  tenue d’une conférence
• Gest ion des médias et  des réseaux
• Gest ion des prescr ipteurs
•  Mise en place d’un événement
• Sensibi l isat ion sur  la  Sécuri té  des Systèmes d’ Informations

Former les  jeunes aux évaluat ions jusqu’en 2023 :
• Comment préparer  un entret ien d’embauche
• Appréhender  les  tests  psychotechniques
• Comment mettre  en avant  son savoir-être
•  Comment mettre  en avant  ses  savoir- fa ire
•  Comment gérer  son stress
•  Connaissance de soi  ( image,  est ime de soi ,  conf iance en soi )
•  Préparat ion physique
• Faire  les  bons choix  d’or ientat ion professionnel  et  personnel  (choix  de spécial i té)

 2008 à  2013  adjoint  au chef  du Centre d’ Information et  de Recrutement des Forces
Armées à  Mantes la  jo l ie .  Suppléer  le  chef  de centre dans la  gest ion du centre

 2013  à  2023 je   prends la  direct ion du Centre d’ Information et  de Recrutement des Forces
Armées du département de l ’Yonne.
Commander,  former et  gérer  le  centre  de recrutement af in  de promouvoir  l ’of fre  RH
recrutement de l ’armée de Terre

 



PRINCIPALES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

 Animateur  Journée De Citoyenneté
 Conférencier  sur  l ’of fre  RH recrutement de l ’armée de Terre pour  tout  publ ic
 Coach  préparateur  sport i f

 Informer,  consei l ler ,  mener  un entret ien de recrutement,  être  à  l ’écoute,  
préparer  et  or ienter  les  personnes dans leurs  choix  professionnels  et  leurs  parcours  de v ie
 

Formateur  :  
•  Rh recrutement
• Administrat ion secrétar iat
•  Logist ique
• Télécommunicat ion
• Armement
• Combat,  t i r  et  sport

SPORTS PRATIQUES ET CENTRES D’INTERET
Marches.  F i tness
Relat ions humaines


